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Présentation de I'éditeur

Qu'un contrat soit écrit ou repose sur une promesse orale, comment s engage-t-on ? Pourquoi certains ne
respectent-ils pas leurs engagements quand une majorité s'y emploie ? Comment expliquer qu’un méme
événement — une fusion-acquisition, le départ d’ un supérieur hiérarchique — soit compris par certains comme
une violation des engagements contractuels antérieurs alors que d’ autres y voient une opportunité ? En quoi
les stratégies d’ entreprises impactent-elles le contrat psychologique de leurs membres ? Pourquoi celui-ci
évolue-t-il dans le temps ? Pour explorer ces questions clés et en comprendre les enjeux actuels, Contrat
psychol ogique et organisations, premiére et unigque adaptation en francgais de Psychological Contractsin
Organizations est |’ cauvre la plus compléte de la discipline. Présentation de I'éditeur
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Denise M. Rousseau est professeur et titulairede la chaire en comportement organisationnel de l'université H.
H. Heinz-11 (Carnegie Mellon University, USA). Elle est docteur en psychologie et anthropologie et directeur
del'lInstitute for Social Enterprise and Innovation ains que du programme Management et Politique de santé
et bien-étre. Membre éue de Society for industrial/organizational Psychology, de I'Association américaine
de psychologie ainsi que de I'Academy of Management, elle est également fondatrice du réseau international
Center for Evidence-Based Management. Pascale de Rozario est sociologue habilitée a diriger des
recherches. Elle est chercheur Umr Cnrs 3320 LISE (Laboratoire interdisciplinaire de sociologie
économique) et directeur de programmes européens de R& D (mobilité et formation tout au long delavie) au
Cnam. Membre fondateur de groupes de recherches de I'AISLF (Association international e des sociologues
de langue francaise), elle a produit plus de 50 articles ainsi que cing ouvrages issus de ses recherches
internationales. Rémi Jardat est directeur de larecherche de I'lSTEC, Ecole supérieure de commerce et de
marketing. Il est ingénieur dipldmé de Centrale Paris et titulaire d'un master recherche en sciences cognitives
al'EHESS. Docteur en sciences de gestion, habilité adiriger des recherches et chercheur associé au Cnam
(EA 4603 Lirsa, Laboratoire interdisciplinaire de recherches sur les sciences de I'action), il est coprésident de
la composante "Business & Society” au sein de |I'European Academy of Management (EURAM). Yvon
Pesqueux est professeur titulaire de la chaire "Développement des systemes d'organisations” au Cnam. 11 est
chercheur EA 4603 Lirsa (Laboratoire interdisciplinaire de recherches sur les sciences de |'action). Membre
de lacommission Eiffel (ministére des Affaires étrangéres), il est également éditeur de Society and business
Review (SBR) et cofondateur de I'ADERSE (Association pour |e développement de I'enseignement et de la
recherche en responsabilité sociale de I'entreprise).
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